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1. Пояснительная записка

      Каникулы – прекрасное время для отдыха, смены впечатлений, путешествий и восполнения сил, затраченных на учебу в течение учебного года. Однако, каникулы – не только время отдыха. Это период, когда можно расширить свой кругозор, пополнить запас знаний и впечатлений. Тем более, что развитие личности ребенка не знает каникул и выходных дней.Учитывая это, а также принимая во внимание запросы родителей и общества, направленные на воспитание позитивных, активных, творческих, интеллектуально развитых, образованных личностей, и составлена эта программа.

Лагерь – это большая умная Игра, которая помогает детям радоваться жизни, праздновать жизнь практически ежечасно.

Лагерь – это обустроенное пространство и разработанный механизм встречи детей с чудом и мечтой, которые являются важнейшим взглядом детей в будущее своего общества и на будущее Отчизны. В системе непрерывного образования каникулы в целом, а летние в особенности, играют весьма важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей и подростков. 

Лето – это своего рода мостик между завершающимся учебным годом и предстоящим.       Летний отдых – это не только социальная защита, это и возможность для творческого развития детей, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка, радость общения, творческие открытия, оригинальные идеи. Все направления работы лагеря с дневным пребыванием: физкультурно-оздоровительное, туристско-краеведческое и художественно-эстетическое – имеют познавательный характер и отражены в программе лагеря с дневным пребыванием «Летний калейдоскоп» (далее - программа).
Актуальность программы заключается в  создании условий для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения. 

Конечно же, готового рецепта "Звонкого лета" не существует, но педагоги нашего Дома детского творчества убеждены, что взаимопонимание и хорошее настроение – залог радостного лета.  

Новизна программы в том, что каждый из нас, ребенок и взрослый, имеет возможность стать великим путешественником, узнать много нового про мир растений и животных, попробовать себя в актерской деятельности, поделиться своими творческими способностями с другими.   Солнце и хорошее настроение помогут нам в этом!  
    Вся воспитательная работа в лагере с дневным пребыванием «Дружба» (далее-лагерь «Дружба») направлена на реализацию представленной развлекательно-познавательной программы "Летний калейдоскоп” в форме сюжетно-ролевой игры.

Эта программа 15 дневного пребывания для 30 учащихся в лагере насыщена разными спортивно-познавательными, развивающими мероприятиями и играми, мастер-классами, которые способствуют активному отдыху воспитанников, а главное формируют духовно-нравственную творческую личность. 

   Цель программы: Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие. Содействие познавательно-развивающего и оздоровительного отдыха детей в процессе их самореализации в системе позитивных социальных отношений.

   Задачи:

1. Создание условий для обеспечения и сохранения психологического, социального и физического здоровья детей;

2. Формирование позитивного опыта взаимодействия с различными объектами природы и социальной среды, пропаганда здорового образа жизни;

3. Развитие мотивации к познавательной и поисковой активности, поддержка инициативы;

4. Создание условий защищенности и комфортности для каждого ребенка (через доверие и взаимопонимание в отряде, учет индивидуальных особенностей детей);

5. Осуществление целевой увлеченности в преобразовательную, ценностно-ориентированную и творческую деятельность;

6. Раскрытие творческих способностей.
2.Концептуальный подход
   Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Лагерь «Дружба», учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря «Дружба», мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Находясь в лагере, «Дружба», дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, поддержка физического и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни. Досуговая деятельность в смене направлена на вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.

      Лагерь «Дружба» действует на базе МБУ ДО «Большеболдинский ДДТ». Контингент отдыхающих – дети в возрасте 6-14 лет. Дети такого возраста испытывают внутреннее беспокойство, стремятся к соревновательности, сопротивляются критике, стремятся утвердить свою самостоятельность, имеют острую потребность к активности, способны противостоять влиянию окружающих. В таком возрасте развивается самооценка, самосознание, стремление определить свое место среди взрослых и сверстников. Участие в коллективно-творческой деятельности, творческих и спортивных мероприятиях, акциях, играх, конкурсах  позволит ребятам реализовать свои возможности и проявить творческие способности. Сотрудничество лагеря с  организациями и учреждениями района предоставляет ребятам широкий спектр деятельности. Игры на свежем воздухе, соревнования, полноценное питание, часы здоровья помогут ребятам окрепнуть, восстановить силы к новому учебному году. 

Методические основы и принципы работы

Основные методы досуговой деятельности.
Основными методами организации деятельности являются:

· Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

· Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);

· Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

· Метод коллективной творческой деятельности (КТД).
 Основные принципы организации воспитательной деятельности педагогического коллектива:

1. Принцип использования всех видов игровых форм как важнейшее условие погружения в программу:

· подвижные игры, обеспечивающие физическое развитие, - спортивные игры, состязания, конкурсы;

· творческие игры, развивающие фантазию, креативность мышления и раскрывающие творческие способности;

· коммуникативные игры, улучшающие общение и взаимодействие в отрядах;

· психологические игры, снимающие стресс и напряжение, а также улучшающие психологический климат в отрядах;

· сюжетно-ролевые – в виде тематических дней, мероприятий и «погружений» в исторический контекст программы.

  2. Принцип сюжетно-ролевого подхода к реализации программы смены.

Это один из способов включения ребенка в общую жизнь лагеря, который требует   выполнения определенных правил и условий. Непременное условие – ограниченное время проведения игрового тематического периода (до 4 дней).

  3. Принцип выбора содержания, форм и видов деятельности в лагере. 
Виды и формы деятельности зависят как от интересов и умений детей, так и материальной базы лагеря. Приоритет отдается практической деятельности в активных ее формах, требующих самостоятельных действий каждого ребенка и живого его участия в жизнедеятельности коллектива. При планировании тематических игровых периодов учитываются не только интересы ребят, но и воспитательные цели (направленности детских объединений, школ и студий МБУ ДО «Большеболдинский ДДТ»), - создается система разнообразных мероприятий и видов деятельности, дополняющих друг друга и предоставляющих возможность раскрыться абсолютно каждому ребенку в творческой, художественной, спортивной, оформительской и в других видах деятельности, почувствовать себя в «ситуации успеха».

Формы организации работы подбираются с учетом возрастных особенностей детей, их интересов и возможностей. Общелагерные мероприятия (конкурсные, игровые, конкурсно-игровые, конкурсно-познавательные, шоу-программы, праздники и т.д.) объединены общей тематической идеей, общей деятельностью. При этом учитываются интересы каждого ребенка: поддерживается и поощряется детская инициатива, интересные идеи.
3. Содержание  программы
    Реализация цели и задач смены осуществляется по программе «Летний калейдоскоп» в форме сюжетно - ролевой игры. Традиционно из участников программы формируются отряды. Для отрядов работает актовый зал, игровая комната, площадка на территории ДДТ.   Поддержанию интереса к игре способствует игровой материал, изготовление костюмов, словарик игры, оформление.  Дети принимают активное участие в проведении игровых программ, конкурсов, участвуют в больших коллективных делах лагеря.    Каждый ребенок - путешественник, который путешествует по маршруту, указанному в карте отряда (Приложение1), отмечает пройденные города флажками. Все свои достижения (грамоты, фишки в виде калейдоскопа, которые будут выдаваться педагогом-организатором в конце дня за хорошую работу и т.п.) оформляют в  Журнале туриста (Приложение 2), а настроение:фигурки красного цвета – отличное настроение, синего цвета – хорошее настроение,  салатового цвета – веселое,  желтого цвета – радостное, фиолетового - игривое, коричневого – капризное, на калейдоскопе настроения Города «Дружба» (Приложение 3). В каждом отряде свои вожатые – учащиеся 7-9 классов, воспитатель (педагог дополнительного образования). 
 Результаты состязаний и конкурсов отражаются на карте соревнований.  
Словарь смены: 

· лагерь – Город «Дружба»; 

· дети в лагере – жители Города «Дружба»;

· вожатые – проводники;
· педагог-организатор - главный путешественник;
· воспитатели лагеря - педагоги – помощники проводников; 

· начальник лагеря – мэр Города «Дружба».

  Система стимулирования успешности и личностного роста.
   Каждый отряд путешественников ежедневно может получать награды (фишки, благодарность, грамота) за активное участие в жизни своего Города «Дружба» (в конкурсах и массовых делах путешествия).

В каждом отряде есть свой отрядный уголок, в котором размещены: 
· название отряда; 

· девиз отряда; 

· достижения отряда; 

· поздравления; 

· список отряда и др. 
· карта путешествия отряда.
Каждый день смены имеет своё название, в зависимости от того, в какой город совершается путешествие:  

1. Город Доброты

2. Город Игр

3. Город Сказочный

4. Город Спортивный

5. Город Театральный

6. Город Красоты

7. Город Мастеров

8. Город Пешеходов

9. Город Приключений

10. Город Талантов

11. Город Цветочный

12. Город Лесной

13. Город Дружбы

14. Город Волшебный

15. Город Развлечений

Названия Городов могут меняться в зависимости от пожеланий детей и воспитателей лагеря.

  Правила поведения в лагере:
· Мы поддерживаем чистоту на территории лагеря, бережно относимся к имуществу;

· Мы активно участвуем в проведении отрядных и общелагерных мероприятиях;

· Мы ведем себя организованно в столовой, соблюдаем правила самообслуживания;

· Мы не ходим по столовой во время приема пищи, не выносим из столовой хлеб и    другие продукты;

· Мы не покидаем территорию лагеря без разрешения воспитателей;

· Мы приходим в лагерь каждое утро вовремя и с хорошим настроением.

Права жителя города «Дружба»
Право безопасности жизни.
Право уважения личности.
Право творческого созидания.
Право познания.
Право свободы выбора  деятельности.
Право свободного общения.
Право на информацию.
Право на инициативу.
Право быть счастливым.
Право на ошибку.
Кадровое обеспечение
Один из актуальных вопросов организации работы летнего лагеря – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря – педагоги ДДТ, также привлекаются работники   столовой МБОУ «Б-Болдинская средняя школа им. А.С. Пушкина» и технические работники ДДТ. Во время работы в лагере складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива.

· Особая ответственность за проведение лагеря ложится на его начальника.

Педагогические кадры.
НАЧАЛЬНИК ЛАГЕРЯ

Занимается непосредственно управлением лагеря. Организует разработку и утверждение плана работы, графика, всей необходимой документации лагеря, правил внутреннего распорядка, иных локальных актов. Решает хозяйственные, методические и иные вопросы, обеспечивая контроль за деятельностью работников лагеря, обеспечивает необходимые условия для работы коллектива и охраны здоровья детей и работников, обеспечивает учет сохранности материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда. Осуществляет подбор  и расстановку кадров.


Несет ответственность за: реализацию плана работы лагеря, графика работы, жизнь и здоровье детей и работников лагеря, за нарушение прав и свобод.


Осуществляет связь с общественностью, предприятиями и организациями, с родителями (законными представителями несовершеннолетних).


Обеспечивает подготовку и представление необходимой отчетности.  
ПЕДАГОГ – ОРГАНИЗАТОР, ВОСПИТАТЕЛЬ
Способствует развитию и деятельности отряда и Совета отряда. Помогает детям реализовать их способности на принципах добровольности, самодеятельности, гуманности и демократизма. Способствует разнообразию форм деятельности детского коллектива, организуя коллективно-творческую деятельность. Обеспечивает условия для информирования детей. Заботится о здоровье и безопасности доверенных ему детей, организует полноценный отдых. 

     Способствуют развитию и деятельности детского коллектива и актива лагеря. Помогает детям в программировании деятельности их отрядов и всего лагеря. Строит работу по принципу добровольности, самодеятельности, гуманности и демократизма с учетом инициативы, интересов и способностей детей. Работает в тесном контакте с начальником лагеря , отвечает за жизнь и здоровье детей.

 Педагогические условия:
· добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в организацию жизни лагеря; 

· сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные виды деятельности (творческие, развивающие, интеллектуальные); 

· систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об условиях участия в том или ином деле; 

· организация различных видов стимулирования детей и взрослых; 

· многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора посильного участия в деле); 

· отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка; 

· создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого; 

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой. 
Методическое обеспечение смены:

· наличие программы лагеря;

· должностные инструкции, 
· приказ об организации лагеря на базе МБУ ДО «Большеболдинский ДДТ»;

· подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 

· подбор реквизита для проведения дел; 

· подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов. 
Проведение смены обусловлено необходимостью: 

· продолжения учебного процесса в условиях лета; 

· создания единого коллектива; 

· укрепления здоровья детей, отдыхающих в лагере. 
3. Реализация программы
Этапы реализации программы:
 1.Подготовительный (апрель-май):

· подбор кадров;

· подготовка методических материалов;

· подготовка материально-технической базы.

2. Организационный (май)

· оформление заявления родителей (законных представителей несовершеннолетних);

· формирование отрядов;

· знакомство с режимом работы лагеря и правилами;

· оформление документации.

3. Основной (21 день):

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные


	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	До начала лагеря
	начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере (Приложение 4)
	1 день смены
	воспитатели

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	 начальник лагеря, воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	воспитатели

	5.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену.
	В течение смены
	начальник лагеря, педагог-организатор


· образовательная деятельность;

· оздоровительная деятельность; 
· культурно - досуговая деятельность;

· методическая работа с воспитателями, вожатыми.

4. Заключительный:

· закрытие смены (последний день смены);

· сбор отчетного материала;

· анализ реализации программы и выработка рекомендаций;

· презентация-отчет
Критерии эффективности программы:

· постановка реальных целей и планирование результата программы; 

· заинтересованность педагогов в реализации программы; 

· благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах, удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы; 

· творческое сотрудничество педагогов и детей; 

· желание участвовать в работе лагеря на следующий год. 
Содержание и формы реализации программы
 Программа предполагает следующие формы работы с детьми:

· коллективная

· групповая

· индивидуальная

	Дата 
	Название мероприятия, путешествия
	Форма проведения

	03.06.19
	 Город Доброты  
	Торжественная линейка.

Оформление отрядных уголков.

Минутка безопасности «Помни правила дорожного движения!»

Анкетирование «Что я жду от лагеря».

Взвешивание детей.

Игровая программа «Если добрый ты, это хорошо…»

Караокэ-бар.

Подведение итогов дня («Таблица настроения»).

	04.06.19
	Город Игр

 
	Поле чудес, отрядные спортивные соревнования, игры на природе, ролевые игры.  
Игра по финансовой грамотности «Шаги успеха». Подведение итогов дня («Таблица настроения») 

	05.06.19
	Город Сказочный


	 Просмотр фильма-сказки. Конкурс рисунков.
Квест- игра «Сказочный денёк» - всё и обо всех сказках.
Посещение Музея Золотого петушка. 

 Мини - постановки «Ах, что за прелесть эти сказки!»
Подведение итогов дня («Таблица настроения»).

	06.06.19
	Город Спортивный 
.
	Соревнования «Книга рекордов лагеря». 
Спортивное  ориентирование.
Соревнования по шашкам.  

Подвижные русские игры. 

Создание презентации по 4 дням
Подведение итогов дня («Таблица настроения»).

	07.06.19
	Город Театральный


	Показ презентации.
 Викторина «Что я знаю о театре?»   
 Мастер-класс «Театральная маска».

Конкурсно-игровая программа «Театральный бомонд». 
Театральная постановка.

Подведение итогов дня. («Таблица настроения»).

	10.06.19
	 Город Красоты

 
	Конкурсная программа «Мисс Лагерь 2019», «Мистер Лагерь 2019»

Развлекательная программа «По знакам Зодиака».
Мастер-класс «Изготовление амулета-оберега».
Подведение итогов дня («Таблица настроения»).

	11.06.19
	Город Мастеров
	Конкурс поделок «Очумелые ручки.  
Конкурс «Алло, мы ищем таланты». 
Веревочный курс.
Подведение итогов дня («Таблица настроения»).

	12.06.19
	Город Пешеходов 

	Игра-путешествие «День России».
 Квест-игра «Достопримечательности с. Большое Болдино».

 Просмотр кинофильма по ПДД и безопасному поведению: викторины, загадки по теме.
Познавательная игра «Лучший пешеход».
экскурсии.
 Создание презентации по 8 дням. 
Подведение итогов дня («Таблица настроения»). 

	13.06.19
	 Город Приключений 
	Просмотр презентации.

Туристические эстафеты «Приключения Робинзона».   Игра – путешествие «Пираты 21 века».

Экскурсия на хлебозавод.   
Подведение итогов дня («Таблица настроения»)

	14.06.19
	Город Талантов


	Конкурс рисунков на асфальте «Мир глазами детей».

Инсценирование сказок, постановка сценок. 
Игровая программа «Угадай мелодию»
Игра «Калейдоскоп. Лето». 
Мастер-класс «Ракета».

Подведение итогов дня («Таблица настроения»)

	17.06.19
	 Город Цветочный 
	Конкурс букетов.

Игра по станциям «По улицам города Цветочного» .
Подвижные игры на воздухе.

Поле чудес «Я садовником родился».

Мастер-класс «Цветочно-ягодная поляна».

Подведение итогов дня. («Таблица настроения»)

	18.06.19
	  Город Лесной    
	Путешествие по страницам книг «Там, на неведомых дорожках». 

 Мастер-класс «Волшебные лесные цветы».  
Соревнования «Зоологические забеги».
Экскурсия в  Музей-заповедник А.С. Пушкина.

Игры на свежем воздухе.
Подведение итогов дня. («Таблица настроения»)

	19.06.19
	Город Дружбы
	Игровая программа «Рука друга».
Мастер-класс «Открытка другу».
Весёлые старты.

Прогулка и запуск Воздушного змея.

Подведение итогов дня. («Таблица настроения»)

	20.06.19
	Город Волшебный 
	Игровая программа «Прадник воздушного шарика»
 Просмотр Волшебной сказки.

 Конкурс волшебных рисунков и поделок.

Развлекательное мероприятие «Школа магии и волшебства».

 Подготовка к торжественному закрытию лагеря.

Подведение итогов дня. («Таблица настроения»)

	21.06.19
	Город Развлечений
	Игра «Колобок». 
Взвешивание детей.
Встреча списателями в НКЦ. 
Торжественное закрытие лагеря.


План мероприятий по пожарной безопасности
1. Правила поведения при пожаре

2. Минутка Безопасности «От чего может возникнуть пожар?»

3. Пожарная Эвакуация

4. Экскурсия в пожарном депо

5. Выставка рисунков «В гостях у спички»

6. Пятиминутка «Будь осторожен в лесу с огнем»

4. Ожидаемые результаты
 Благодаря правильной работе лагеря с соблюдением всех санитарно-гигиенических норм и эффективному сотрудничеству воспитателей и воспитанников, дети :

1. снимут физическое и психологическое напряжение организма, 
2. укрепят свое здоровье, овладеют умениями и навыками заботы о своем здоровье.
    Участие в различных мероприятиях позволит ребятам:

1.  проявить свои индивидуальные и творческие способности,
2.  повысить самооценку,
3.  выявить лидерские способности,
4.  познакомиться с навыками планирования своей деятельности,

5.  узнать как организовать КТД,

6. проявить навыки работы в группе, команде,

7.  уважать мнения других,

8.  высказываться и отстаивать свою точку зрения.
5. Взаимодействие  с социумом
1. Администрация Большеболдинского муниципального района    Нижегородской области   
2.  Музей - заповедник А.С. Пушкина
3. Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Централизованная библиотечная система» Большеболдинского района Нижегородской области
4. Управление образования Администрации Большеболдинского муниципального района Нижегородской области
5. Большеболдинская сельская администрация
6. Редакция газеты «Болдинский вестник»
7. Образовательные организации Большеболдинского муниципального района Нижегородской области
8. Общество с ограниченной ответственностью "БОЛДИНСКИЙ ХЛЕБ"
9. МО МВД России Большеболдинский

10. Пожарная часть №138 (с. Большое Болдино) 

Литература:
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Афанасьев С.П., Коморин С.В. «Чем занять детей в пришкольном лагере, или Сто отрядных дел.»  – Костромин, 1998.
Бузырева Л.М. «Копилка вожатских премудростей: Методическое пособие.»   –  Изд-во ЦГЛ, 2003. -– 128 с
Григоренко Ю.Н. «Планирование и организация работы в детском оздоровительном лагере».  – М., 2002.
«КИПАРИС – 7. Коллективно-творческие дела, инсценировки, праздники, аттракционы, розыгрыши, игры, сценарии. Учебное пособие. – М.: «Педагогическое общество России», 2004. – 192 с.  (Библиотека журнала «Вожатый века»)

«КИПАРИС – 8. Командные игры-испытания.» Сборник игр. / Беляков Ю.Д. – М.: 
«Педагогическое общество России», 2004. – 192 с. (Библиотека журнала «Вожатый века»)

Савинова С.В. Ах, лето! Работа с детьми в летних загородных и пришкольных лагерях – Волгоград: «Учитель», 2004 г.

Фришман И. «Детский оздоровительный лагерь. Воспитание, обучение, развитие». Практическое пособие. – 2007 
Шмаков С.А. Лето в лагере – М.: «Знание», 2006 г.

Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г.

 Интернет –ресурсы:
 https://summercamp.ru/
https://koncpekt.ru/nachalnye-klassy/raznoe/279-sbornik-igr-dlya-letnego-lagerya.html
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Приложение2

	
	Журнал туриста
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Приложение 3
Калейдоскоп настроения 1 отряда
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                                     Калейдоскоп настроения 2 отряда

[image: image3.png]()
A

)

>
N

0
‘:
()

g N
o
00

s
=
:




[image: image4.png]Tlporpasa netruii kanefigockon [Pexiun orparusentof dywkumonansHocrs] - Word crsa picosarun DA Bonauwo B

Kowcrpyirop  Maxer  Cconkn  Paccuncn  Peuronposanne  Bag  Crpaska opuar Q  tro sui xomme caenams? £ O6uis pocryn
% Berpesars % e | £ £ Hairmn -
ﬁ BB Koruponers [TimesNewF-]12 _~|A A" |Aa~ | W || 4absBel AaBGB AaB6Bs AaBGBsI Aa568ar AaBoBm || | 4 S
Berasums K K M ovaeex, X - - Boigenenne 3aronosox T 3aronos... TO6eiumsiii Mogsaron. Crporuit i
""" ¥ Gopuar o obpasuy g 4 “ - ' =Y Bugenms
Bydep o6meHa ) Wpndt Ag3au. Cruan PepakTnposaHue ~
. L R R R EE RS R RE TR RE FRY ER RS S PR RE IRt NN TR Rr FERE R SRR AR R SRt
] PYY
: U 7 Y E—
: [ 7L, SS——"
4 v .
E - eITOro UBeTa - patocTHOE,
: { V[ O——
: L F\ [ S—
Crpanmua 15w315  tncno crom 2649 ¥ pycani & ® - 1 + %%

WH Mporpswua nenan.. PP xapra - PowerPoint 1546

= 0

25042019





Приложение 4

Анкета организационного периода.
Дорогой друг! Мы рады приветствовать тебя в детском лагере «Дружба».

Чтобы ты смог лучше провести время в лагере, мы предлагаем тебе ответить на несколько вопросов. Твои ответы помогут нам построить свою работу так, чтобы ты смог хорошо отдохнуть и восстановить свои силы.

Выбери из предложенных ответов тот, который считаешь нужным и подчеркни его.

Если у тебя есть свой вариант ответа, то впиши его.

1.Чего ты больше всего ждешь от пребывания в лагере (выбрать не более 3-х вариантов)?
а) подружиться с ребятами, найти друзей;

б) приобрести новые знания, умения в области своих интересов;

в) научиться влиять на людей, самостоятельно организовать какие-либо дела;

г) укрепить свое здоровье, улучшить физ. подготовку;

д) выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя;

е) просто отдохнуть, весело провести время.

2. Предлагаем тебе выбрать направления мастер-классов, в которых ты хотел бы заниматься:
а) вокал;

б) танцы;

в) спорт;

г) общение;

д) прикладное творчество;

е) свой вариант (запиши).

3. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень важны для людей:
а) любознательность;

б) честность;

в) доброта;

г) дисциплинированность;

д) смелость;

е) трудолюбие;

ж) инициативность;

з) толерантность;

и) справедливость.

4. Как ты относишься к физическим упражнениям и спорту?
а) Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях;

б) Занимаюсь на досуге;

в) Спортом интересуюсь как зритель, болельщик;

г) Занятия спортом меня не увлекают.

5. Как ты оцениваешь свое здоровье?
а) Чувствую себя совершенно здоровым;

б) Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким;

в) Здоровье иногда «хромает», хотя больным себя не ощущаю;

г) К сожалению, здоровьем похвастать не могу, болею довольно часто.

6. Как ты думаешь, стоит ли уделять особое внимание своему здоровью?
а) Да, это необходимо;

б) Да, нужно, но я специально этим не занимаюсь;

в) Я над этим не задумывался;

г) Я не считаю это необходимым, т.к. считаю себя здоровым.

7. Что из ниже перечисленного тебе удается лучше всего без особых усилий?
а) Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор;

б) Найти для себя интересное дело;

в) Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, игры, занятия;

г) Справиться с возникающими в жизни проблемами;

д) Довести задуманное дело до конца;

е) Прийти на помощь к другим при необходимости;

ж) Выступить с каким-либо предложением;

з) Самостоятельно решить вопрос и принять решение.

Анкета адаптации детей в условиях лагеря.
1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?

2. Если тебе интересно в лагере, то, что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?

3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?

4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лаге​ре целый день?

5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?

6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?

7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?

8. Что ты рассказываешь дома о лагере?

9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).

10. Хочется ли тебе идти домой после лагеря?

11. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?

12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?

13. Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)?

Анкета итогового периода.
1.Как ты думаешь, что стало для тебя самым важным в смене?

2.В какой роли ты смог выступить в течение смены?

3.Улучшилось ли состояние твоего здоровья?

4.С какими проблемами ты столкнулся в лагере?

5.Кто тебе помогал решать возникшие проблемы?

6.Назови, пожалуйста, самое яркое событие в смене.

7.От чего бы ты отказался в лагере?

8.Если у тебя будет желание посещать лагерь еще раз, ты бы:

· Выбрал бы снова свой отряд;

· Выбрал бы себе другой отряд;

· Ни за что бы сюда больше не пришел.

Анкета.
1. Нравится ли тебе посещать оздоровительный лагерь?

2. Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей?

3. Жалеешь ли ты об этом?

4. Чего, с твоей точки зрения, в этой смене в жизни лагеря было больше:

5. положительного или отрицательного?

6. Можно ли сказать, что воспитатели работали хорошо?

7. Считаешь ли ты, что ваш воспитатели самые лучшие?

8. Если да, то почему?

а) потому что закрывает глаза на поведение;

б) личная симпатия;

в) умеет зажечь, руководить, рассказывать и т.д.

9. Хотел бы ты начать смену сначала в том же составе?

10. В каком году в лагере было лучше?
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