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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБУ ДО «Большеболдинский ДДТ (далее – 

Учреждение) организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 27 июля 2022 года № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам».  С 01.01.2021 года Учреждение функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи». 

Организация учебного процесса в Учреждении регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы (далее- 

программы) реализуются по следующим направленностям: 

 естественнонаучная; 

 техническая; 

 художественная; 

 физкультурно-спортивная; 

 туристско-краеведческая; 

 социально-гуманитарная. 

Программы, по которым работают педагоги ДДТ, по своему характеру 

модифицированные (22 программы). По содержанию и логике совпадают с типовыми. 

Изменены с учетом особенностей организации и формирования детских объединений, 

режима и временных параметров осуществления деятельности, нестандартности 

индивидуальных результатов воспитания, развития и образования. Диагностика по 

данным программам определяется как количественными показателями, заложенными в 

программу (знания, умения, навыки), так и практическими достижениями учащихся 

(отчетные концерты, конкурсы, выставки и т.д.).  

Направленность / 

количество программ 

Название программы Срок  

реализации 

Возраст  

детей 

Художественная  

9 

«Бисероплетение» 2 года с 7 лет 

«Кройка и шитьё» 3 года с 8 лет  

«Диво» 2 года     с 7 лет 

 «Волшебный клубок» 2 года 7-13 лет 

«Театр кукол» 2 года 7-10 лет 

«Бродячие артисты» 2 лет с 7 лет 

«Фантазия» 3 года 5-14 лет 

«ИЗО-искусство» 1 год с 10 лет 

«ГолосОк» 2 года с 7 лет 

 Техническая 

4 

«Мастерок» 2 года 7-10 лет 

«Резьба по дереву» 4 года с 9 лет 

«3D-моделирование» 2 года  с 10 лет 

«РобоSTART» 2 года 9-11 лет 

Естественнонаучная 

2 

«Юный исследователь» 2 года 8-14 лет 

«Лукоморье» 2 года с 11 лет 

Социально-

гуманитарная 

3 

«Лидер» 2 года с 12 лет 

«Юный журналист» 2 года с 10 лет 

«Юнармия» 2 года с10 лет 

«Юный турист» 2 года 10-15 лет 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://docs.cntd.ru/document/351746582#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351746582#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351746582#6560IO
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
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Туристско-

краеведческая/2 

«Связь времен» 2 года 12-17 лет 

Физкультурно-

спортивная/2 

«Шахматы» 2 года с 12 лет 

«Таврели» 1 год с 7 лет 

По возрастному уровню программы разновозрастные. 

По нормативным срокам реализации: одногодичные – 2; двухгодичные - 17, 

трехгодичные - 2, четырехгодичные – 1. 

 

II. Оценка системы управления организацией 
 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Органы управления, действующие в ДДТ 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и осуществляет общее руководство 

деятельностью Учреждения. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство ДДТ, в том 

числе рассматривает основные вопросы образовательного 

процесса: 

 обсуждение программы развития Учреждения; 

 обсуждение и выбор различных вариантов содержания 

образования, форм и методов образовательного процесса и 

способов их реализации; 

 принятие локальных актов, а также внесение в них изменений; 

 обсуждение ДООП, в том числе всех их компонентов; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив, 

распространению передового педагогического опыта; 

 принятие решения о награждении учащихся, добившихся 

особых успехов в обучении; 

 принятие решения об исключении учащегося из Учреждения; 

  обсуждение учебного плана, плана работы на текущий учебный 

год, расписания занятий; 

  обсуждение учебной нагрузки педагогических работников; 

 осуществление контроля за соблюдением условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении; 

 подведение итогов деятельности Учреждения за учебный год. 

Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии Правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, Положения об оплате труда 

работников, правил внутреннего распорядка учащихся и иных 

локальных нормативных актов в соответствии с установленной 

компетенцией по представлению директора Учреждения;  

 принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора; 

  избрание представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам; 
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 определение направления расходования внебюджетных средств и 

содействие их привлечения для обеспечения деятельности и 

развития Учреждения; 

 совершенствование материально-технической базы Учреждения, 

благоустройство его помещений и территории… 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Учреждении действуют Совет обучающихся 

и Совет родителей. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

   Результаты освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ показывает итоговый мониторинг результатов обучения детей по 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе по показателям: 

теоретическая и практическая подготовка. 

   Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в 2022 году 

реализованы в полном объеме: практика -100%, теория – 100%. 

Уровень освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

Год 

обуче

ния 

Уровень 

освоения 

Теоретическая подготовка Практическая подготовка 

2019-2020 

учебный 

год 

2020-2021 

учебный 

год 

2021-2022 

учебный 

год 

2019-2020 

учебный 

год 

2020-2021 

учебный 

год 

2021-2022 

учебный 

год 

 

 

   1. 

Высокий 64 55 49 74 55 63 

Средний  36 43 51 26 44 37 

Низкий - 2 - - 1 - 

 

 

    2. 

Высокий 56 66 53 67 72 59 

Средний  44 34 47 33 28 41 

Низкий - - - - - - 

 

    3. 

 

Высокий 68 66 65 78 70 69 

Средний  32 34 35 22 30 31 

Низкий - - - - - - 

 

    4. 

Высокий 13 - 45 13 - 50 

Средний  87 - 55 87 - 50 

Низкий - - - - - - 

 

    5. 

Высокий 100 -  100 - - 

Средний  - - - - - - 

Низкий - - - - - - 

Обр. 

маршрут 

Высокий 82 100 - 94 100  

Средний  18 - - 6 - - 

Низкий - - - - - - 

Вывод: Педагогам следует обратить внимание на качество обучения первого года 

обучения, низкий уровень знаний 2% не допустим. Педагогам необходимо пересмотреть 

программный материал по теоретической подготовке или формы и методы обучения.  

Знания и умения учащихся должны быть максимально высокими. 

 

Социальный статус воспитанников (количество) 

Категория семей Количество семей 

Неполные семьи 41 

Многодетные семьи 28 
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Количество учащихся по социальным признакам 

Категория семей Количество учащихся 

Опекаемые дети и приёмные дети 9 

Дети из неблагополучных семей - 

Дети «группы риска» - 

Дети-сироты  - 

Дети-инвалиды 1 

Дети с ОВЗ 56 

 По результатам опроса родителей, удовлетворенность качеством обучения по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам - 100 %. 

 

IV. Оценка качества кадрового обеспечения 

Аттестация руководящих и педагогических кадров 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

 

Должность Имеющаяся 

к/категория 

Заявленная 

к/категория 

Дата 

прохождения 

аттестации 

1.  Жданкина Н. Г. директор сзн сзн 31.12.2022 г. 

2.  Горбунова А.Э. методист - 1 31.03.2022 г. 

3.  Марфидина С. А. зам. 

директора по 

УВР 

сзн сзн 24.03.2022 г. 

 

Курсы повышения квалификации 

Ф.И.О. Название курсов, семинаров, 

творческих мастерских 

Дата Место проведения 

 

Бывшева Г.И. 

Кукаева О.А. 

Мочалина Т.Г. 

Шилина Л.Н. 

Борисова В.И. 

Лашкаева Л.Г. 

Балаева И.Б. 

Гришин А.В. 

Марфидина С.А.  

Жданкина Н.Г. 

Башкиров И.В. 

Повышение квалификации по 

дополнительной 

профессиональной программе 

«Педагогика дополнительного 

образования детей и взрослых в 

условиях реализации ФГОС», 

108 ч 

23.01.2022 г. ООО 

«Региональный 

центр повышения 

квалификации» г. 

Рязань  

Жданкина Н.Г. 

Кукаева О.А. 

 

«Специальное обучение по 

охране труда руководителей и 

специалистов организаций», 40 

ч. 

23.01.2022 г. ООО 

«Региональный 

центр повышения 

квалификации»  г. 

Рязань  

Жданкина Н.Г. 

Кукаева О.А. 

 

 Пожарно-технический 

минимум для руководителей и 

ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях, 28 

ч. 

23.01.2022 г. ООО 

«Региональный 

центр повышения 

квалификации» 

 г. Рязань  

Мочалина Т.Г. Онлайн-курс «НКО в 

равновесии: профилактика 

выгорания руководителя и 

команды» 

25.01.2022г. Центр РНО,  

психологический 

центр «Форсайт» 



6 
 

 

Работа педагогов над методической темой 

Вывод: Самообразование педагога – это необходимое условие профессиональной 

деятельности. Углублённо занимаясь проблемой, решение которой вызывает определённые 

затруднения или которая является предметом его особого интереса, позволит повысить 

уровень интеллекта педагога, а это значит, что учащиеся получат много новых и интересных 

знаний.  

 

 

Мочалина Т.Г. Онлайн-курс «Первая помощь 

при угрожающих жизни 

состояниях» 

01.02.2022г. Корпоративный 

университет РДШ 

Кукаева О.А. 

Бывшева Г.И. 

Мочалина Т.Г. 

Горбунова А.Э.  

Борисова В. И. 

Лашкаева Л.Г. 

Гришин А.В. 

Марфидина С.А.  

Жданкина Н.Г. 

Башкиров И.В. 

Повышение квалификации по 

дополнительной 

профессиональной программе 

«Обучение приемам оказания 

первой помощи пострадавшим», 

16 ч 

03.02.2022 г. ООО 

«Региональный 

центр повышения 

квалификации» 

Г.Рязань 

Горбунова А.Э. Комплексная образовательная 

программа «Акселератор 

проектов – перезагрузка». 

15.02.2022 г. АИС «Молодежь 

России» 

Мочалина Т.Г. Выездное образовательное 

мероприятие «Молодежь НО». 

Площадка «Молодежный 

ивент» 

04.03.2022г. г. Лукоянов 

На базе ГБПОУ 

ЛПК 

№ 

п/п 

Тема  Ф.И.О. педагога 

1.   «Развитие креативного мышления, художественных способ-

ностей, путем нетрадиционных художественных техник» 

Носова Г. М. 

2.  «Развитие творческих способностей учащихся в процессе 

изготовления мягкой игрушки» 

Балаева И. Б.  

3.  «Основы журналистского мастерства» Марфидина С. А. 

4.  Методическая работа по теме программы «Гардероб куклы» Комзолова А. Э. 

5.   «Формирование навыков эффективного взаимодействия и 

развитие коммуникационной культуры детей и подростков в 

условиях театральной студии» 

Бывшева Г. И. 

6.  «Организация проектно-исследовательской деятельности 

учащихся в рамках ДООП» 

 Горбунова А. Э. 

7.  «Создание условий для творческой самореализации детей 

посредством занятий техническим творчеством» 

Кукаева О. А. 

8.  «Творчество: традиции и современность (Секреты 

Нижегородских мастеров)» 

Борисова В. И. 

9.  «Методика обучения учащихся русским шахматам» Башкиров И. В. 

10.  «Управление квадрокоптером» Пахомов А. С. 
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Участие руководителей и педагогических работников в мероприятиях, 

совещаниях, вебинарах, семинарах 

№ 

п/п 

Название совещаний, 

семинаров, творческих 

мастерских 

Дата 

проведения 

Место 

проведения 

Ф. И. О., 

должность 

участника 

1.  Онлайн-школа тема «Пресс и 

пост-релизы» 

18.01.2022г. Общественная 

организация 

«Ассоциация 

детского 

движения» 

Нижегородской 

области 

Мочалина Т. Г., 

педагог-

организатор 

2.  II Межрегиональная 

конференция для педагогов и 

организаций и проведению 

благотворительных акций для 

поддержки старшего 

поколения и людей с 

инвалидностью» 

27.01.2022г. БФ «Старость в 

радость» 

Мочалина Т. Г., 

педагог-

организатор 

3.  Реализация областного 

фестиваля детских и 

молодежных общественных 

организаций Нижегородской 

области «Бумеранг» 

01.02.2022г. ГБУ ДО НЦ 

«Сфера» 

 

Мочалина Т. Г., 

педагог-

организатор 

4.  I Международный фестиваль 

«Медиация. Молодость. 

Будущее!» 

02-

03.02.2022г. 

Институт 

непрерывного 

образования ГАОУ 

ВО МГПУ 

Мочалина Т. Г., 

педагог-

организатор 

5.  Онлайн-курс «Семь ошибок 

при выборе профессии» 

02.02.2022г. Корпоративный 

университет РДШ 

Мочалина Т. Г., 

педагог-

организатор 

6.  Вебинар «Актуальные 

вопросы применения Закона 

№44-ФЗ в редакции с 

01.01.2022» 

03.02.2022 ООО 

«Перспективные 

системы» г. Пермь 

Марфидина С. 

А., зам. 

директора 

7.  Вебинар «Роль менторинга 

(развивающего 

наставничества) в 

образовании. Ключевые 

компетенции ментора» 

16.02.2022 ЦНОИ в г. Санкт-

Петербург 

Марфидина С. 

А., зам. 

директора 

8.  Вебинар «Тьюторское 

сопровождение в 

образовательных 

организациях». 

17.02.2022 г. Дистанционно Горбунова А. Э., 

методист 

9.  Вебинар «Актуальные 

вопросы применения Закона 

44-ФЗ» 

18.02.2022  АО «Российский 

аукционный дом»,    

Экспертный 

журнал 

ПРОГОСЗАКАЗ.Р

Ф   

Марфидина С. 

А., зам. 

директора 
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10.  Вебинар "Подготовка отчета 

об объеме закупок 

российских товаров по 

постановлению 

Правительства РФ № 2014"  

21.02.2022 ПРОГОСЗАКАЗ.Р

Ф 

 

Марфидина С. 

А., зам. 

директора 

11.  Всероссийский 

профессиональный конкурс 

«Флагманы дополнительного 

образования» 

Ноябрь 

2021г. – 

июль 2022г. 

Национальный 

проект России 

Россия - страна 

возможностей 

Мочалина Т. Г., 

педагог-

организатор; 

Горбунова А. Э., 

методист; 

Кукаева О. А. 

12.  Выездное образовательное 

мероприятие «Молодежь 

НО». Площадка 

«Молодежный ивент» 

04.03.2022г. г. Лукоянов 

На базе ГБПОУ 

ЛПК 

Мочалина Т. Г., 

педагог-

организатор 

13.  Областной обучающий 

семинар «Школа 

родительского 

просвещения». Тема 

«Содействие популяризации 

традиционных российских 

культурных, нравственных и 

семейных ценностей, в том 

числе в информационном 

пространстве» 

18.03.2022г. PROсемьЯ 

ГБУ ДО НЦ 

«Сфера» 

Мочалина Т. Г., 

педагог-

организатор 

14.  Форум в формате открытого 

разговора на тему «Роль 

детских общественных 

организаций в реализации 

актуальных направлений в 

сфере воспитания» 

08-

09.04.2022г. 

ГБОУ ДПО НИРО Мочалина Т. Г., 

педагог-

организатор 

15.  Областная школа кураторов 

и модераторов 

Всероссийского проекта 

«Классные встречи 

Российского движения 

школьников» по треку 

«Кураторы» 

14.12.2021г. 

- 

03.04.2022г. 

Нижегородское 

региональное 

отделение 

Российского 

движения 

школьников 

Мочалина Т. Г., 

педагог-

организатор 

16.  Рабочее совещание по 

торжественным 

мероприятиям, посвященным 

100-летию Всесоюзной 

пионерской организации им. 

В.И. Ленина 

06.05.2022г. Общественная 

организация 

«Ассоциация 

детского 

движения» 

Нижегородской 

области 

Мочалина Т. Г., 

педагог-

организатор 
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V. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 
В Доме детского творчества имеются электронные образовательные ресурсы на 

электронных носителях:  

Наименование Количество 

В       Вт.ч. 

    на DVD-дисках: 

- Журнал «Воспитание сценой» 

Открытые занятия, мероприятия, массовые мероприятия 

смотры, конкурсы 

- Фестивали, соревнования ДДТ 

- Спектакли театральной студии, театра кукол ДДТ 

 

165 

3 

6 

 

112 

44 

         На CD- дисках: 

- Презентации 

- Фотолетопись ДДТ 

- Образовательные программы 

- Проекты, творческие работы и пр. 

- Материалы семинаров  

- Журнал «Последний звонок» 

- Журнал «Педсовет» 

- Электронно-периодическое издание «Звуки  

- праздника» 

250 

103 

38 

16 

30 

23 

16 

15 

9 

 

Мультимедийные средства – презентации: 

Наименование Количество 

Мастер-классы 7 

Конкурсы, выставки 14 

Спектакли 12 

Мероприятия ДДТ (фестивали, смотры, выставки, 

экскурсии и др.) 

11 

 

 Итого: 44 

В своей работе педагоги используют сайт ДДТ и официальную группу Вконтакте для 

публичного освещения деятельности своих детских объединений, установления тесных 

контактов с родителями и детьми, что помогает в работе педагога и способствует 

популяризации как творческих объединений, так и учреждения в целом. 

 

VI. Оценка материально-технической базы. 

Материально- техническое обеспечение МБУ ДО «Большеболдинский ДДТ» позволяет 

реализовывать в полной мере дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы. 

Общая площадь всех помещений – 1416 кв.м. 

В учреждении оборудованы 15 учебных кабинетов (площадь 503,35 кв.м.), 4 из них 

оснащены современной компьютерной техникой, в том числе: 

 Актовый зал  

В рамках выигранного гранта Правительства Нижегородской области муниципальным 

организациям дополнительного образования, находящимся в ведении органов, 

осуществляющих управление в сфере образования муниципальных образований 

Нижегородской области, демонстрирующим высокий уровень управления качеством 

дополнительного образования, из областного бюджета в форме субсидии в размере 
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206 800 рублей было приобретено и установлено мультимедийное оборудование в 

актовый зал. 

 Кабинет «Робо-START», кабинет «Перспектива» 

Были отремонтированы и было закуплено новое оборудования в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».   

 Кабинет «Юнармия» 

 Кабинет «Бродячие артисты» 

В 2022 году МБУ ДО «Большеболдинский ДДТ» стал участником федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в части создания 

новых мест дополнительного образования детей. 

Для оформления кабинетов было выделено 55 800 рублей:  

 17 300 – было потрачено на изготовление логотипа национального проекта 

 38 500 – на ремонт кабинета (покрашены: стены, оконные рамы, радиаторы 

отопления; заменили светильники освещения, заменили потолочную плитку, 

оформили кабинеты в соответствии с требованиями по созданию новых мест 

дополнительного образования детей). Ремонт сделали своими силами без 

подрядных организаций. 

Благодаря национальному проекту «Образование» в сентябре 2022 года было получено 

оборудование по технической и художественной направленности из двух областных 

центров ДОД (ГБУДО ЦРТДиЮ НО, г. Нижний Новгород, пр. Гагарино, д. 100 и ГБУ 

ДО РЦ «Вега», г. Нижний Новгород, ул. Алексеевская, д. 22А) на общую сумму 1 

344 190 рублей 75 коп. по договору хранения и для дальнейшего использования. 

В учреждении имеется музей, площадью 35,85 кв.м. 

Учреждение имеет подключение к сети интернет – скорость подключения от 5 мбит/с и 

выше. Число персональных ЭВМ, подключенных к сети Интернет – 6, используются в 

учебных целях. 

Учреждение имеет адрес электронной почты, собственный сайт в сети Интернет. 

Учреждение имеет пожарную сигнализацию, дымовые извещатели, пожарные краны и 

рукава.  

Число огнетушителей – 10 шт. 

Имеется система видеонаблюдения. 

Имеется КЭВП. 

Имеются условия для беспрепятственного доступа инвалидов. 

Техническое состояние здания не требует капитального ремонта.  

Необходим ремонт крыши. 

 

VII. Оценка функционирования внутреннего контроля образовательной 

деятельности 

В Учреждении утверждено Положение о внутреннем контроле от 12.04.2021 года. 

Основные задачи: 

1. получение объективной информации о качестве обучения в детских объединениях 

и контроль за выполнением программ педагогами дополнительного образования 

(см. III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся) 

2. получение объективной информации о качестве кадрового обеспечения. (см. 

IV. Оценка качества кадрового обеспечения) 

3. контроль за уровнем воспитанности учащихся 

4. контроль за сохранностью контингента и наполняемости групп 

5. анализ достижений в области обучения и воспитания учащихся 

 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/30289/
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Контроль за уровнем воспитанности учащихся 

Роль семьи в воспитании ребенка просто огромна, и то, что заложено в детстве, имеет 

сильное воздействие на личность и жизнь человека в будущем, но педагоги имеют 

немаловажное значение в формировании воспитанности ученика. 

В 2022 уч. г. прослеживали уровень воспитанности учащихся 1 года обучения 

№ Ф.И.О. педагога Название детского 

объединения 

 

Уровень воспитанности 

уч-ся 1 г.о. 

начало года конец года 

1.  Борисова В.И.   «Флористика» 2,49 3,61 

2.  Жданкина Н.Г.    «Бисероплетение» 2,87 2,74 

3.  Марфидина С.А. «Юный журналист» 2,33 2,28 

4.  Комзолова А.Э. (март-май: 

Горбунова А.Э., Шилина Л.Н.) 

 «Диво» 2,93 2,44 

5.  Лашкаева Л.Г. «Кройка и шитьё» 2,18 2,26 

«ГолосОк» 2,14 2,31 

6.  Мочалина Т.Г.   «3D-моделирование» 2,71 2,8 

школа актива «Лидер» 2,8 2,8 

7.  Шилина Л.Н. «Театр кукол» 2,7 2,5 

8.  Горбунова А. Э. «Юный исследователь» 2,82 2,75 

9.  Носова Г.М.  «Фантазия» 2,25 2,4 

10.  Башкиров И.В.   «Юный турист» 2 2 

«Таврели» 2 2 

11.  Кукаева О.А. «Мастерок» 2,82 2,7 

12.  Балаева И.Б. «АЖУР» 2,5 2,72 

13.  Пахомов А.С. (1 полуг) 

Гришин А.В.  (2 полуг) 

«Цифра» 1,97 2,36 

«Авиа-киберспорт» 2 2,41 

14.  Крысин С. А. «Юнармия» 2,17 2,19  
Итого:     2,44 2,52 

Вывод: на конец года уровень воспитанности учащихся 1 года обучения повысился на 3,6 

% 

Контроль за сохранностью контингента и наполняемости групп 

Ф.И.О. 

педагога 

Название 

объединения 

Количество 

учащихся 

 

отсев, приход 

начало 

года 

конец 

года 

 Шилина Л.Н.   «Театр кукол» 25 25  

«Лукоморье» 11 11  

Башкиров И.В.   «Юный турист» 14 14  

«Резьба по дереву» 19 21 +2 

«Шахматы» 14 13 -1 

(смена места 

жительства) 

«Таврели» 6 8 +2 

 Лашкаева Л. Г. «ГолосОк» 13 13  

 «Кройка и шитьё» 16 16  

Носова Г. М.  «Фантазия» 45 45  

Марфидина С. А. «Юный турист» 8 14 +6 

Мочалина Т. Г. «3D-моделирование» 29 29  

Школа актива «Лидер» 40 40  

Борисова В. И.   «Флористика» 16 17 +1  
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Бывшева Г.И. Театральная студия 

«Бродячие артисты» 

29 30 +1 

Жданкина Н. Г. «Бисероплетение» 23 22 -1 

(смена места 

жительства) 

Кукаева О.А.   «Мастерок» 25 30 +5 

Балаева И.Б.   «АЖУР» 1 5 +4 

Горбунова А.Э.   «Юный 

исследователь» 

15 16 +1  

Комзолова АЭ. (с марта 

2022 года Шилина Л.Н, 

Горбунова А.Э.) 

Школа-студия «ДИВО» 2 8 +6 

Пахомов А.С. (с 21 

января 2022 года 

Гришин А.В.) 

«Цифра» 20 20  

«Авиа-киберспорт» 8 8  

Крысин С.А. ВВПОД «Юнармия» 4 12 +8 

 Поисковый отряд 

«Долг» 

8 13 +5 

 
391 430 +39 

Вывод: Общее количество учащихся на конец года увеличилось на 39 человек, т.е. на 10 

% 

Сравнительная таблица контингента учащихся по годам обучения. 

Кол-во учащихся в 

Учреждении 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Всего 499  484 498 464 430 

В том числе 1 года 

обучения 

177  241 235 203 190 

2 года обучения и 

более 

 322 243 263 261 240 

Вывод: таким образом, по итогам комплектования контингента учащихся можно сделать 

вывод, что с 2020 года, в связи с уменьшением групп количество учащихся уменьшилось. 

 

Анализ достижений в области обучения и воспитания учащихся 

По итогу 2022 года: 

- Почетной грамотой ДДТ за многолетнюю результативную творческую работу 

награжден 1 человек; 

 удостоверение инструктора получили 9 человек; 

 благодарность за активное участие в жизни ДДТ – 30 человек. 

 грамоту за активное участие в жизни ДДТ – 4 человека; 

 благодарность за активную работу в детских творческих объединениях - 69 человек;   

 

Кол-во уч-ся в 

районных 

мероприятиях (10) 

Кол-во уч-ся в 

областных, 

региональных, 

городских 

мероприятиях (14) 

Кол-во уч-ся в 

всероссийских 

мероприятиях (12) 

Кол-во уч-ся в   

международных 

мероприятиях (7) 

диплом, 

сертификат за 

участие 

победители, 

призёры 

диплом, 

сертификат за 

участие 

победители, 

призёры 

диплом, 

сертификат за 

участие 

победители, 

призёры 

диплом, 

сертификат за 

участие 

победители, 

призёры 

26 14 41 1 32 7 9 8 
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VIII. Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2022 года 

№  

п/п 

Показатели Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность учащихся, в том числе:  430 человек 

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3-6 лет)  8 человек 

1.1.2  Детей младшего школьного возраста (7-10 лет)  165 человек 

1.1.3  Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)  221 человек 

1.1.4  Детей старшего школьного возраста (16-18 лет)  36 человек 

1.2  Численность учащихсяпо дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам по 

договорам об оказании платных образовательных услуг 

0 человек 

1.3  Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся  

233 человека/54% 

1.4  Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся  

0 человек/ 0% 

1.5  Численность/удельный вес численности учащихся по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам для детей с выдающимися способностями, в 

общей численности учащихся  

36 человек/8,4% 

1.6  Численность/удельный вес численности учащихся по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе:  

0 человек/ 0% 

1.6.1  Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  52 человека/12% 

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  0 человек/ 0% 

1.6.3  Дети-мигранты  0 человек/ 0% 

1.6.4  Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  0 человек/ 0% 

1.7  Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся  

24 человека/ 0% 

1.8  Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе:  

128 человек/30% 

1.8.1  На муниципальном уровне  40 человек/9,5% 

1.8.2  На региональном уровне  47 человек/11% 

1.8.3  На межрегиональном уровне  0 человек/ 0% 

1.8.4  На федеральном уровне  32 человека/7,5% 

1.8.5  На международном уровне  9 человек/2% 

1.9  Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе:  

30 человек/ 7% 

1.9.1  На муниципальном уровне  14 человек/3% 

1.9.2  На региональном уровне  1 человек/0,3% 
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1.9.3  На межрегиональном уровне  0 человек/% 

1.9.4  На федеральном уровне  7 человек/1,7% 

1.9.5  На международном уровне  8 человек/2% 

1.10  Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе:  

7человек/1,7% 

1.10.1  Муниципального уровня  7 человек/1,7% 

1.10.2  Регионального уровня  0 человек/0% 

1.10.3  Межрегионального уровня  0 человек/0% 

1.10.4  Федерального уровня  0 человек/0% 

1.10.5  Международного уровня  0 человек/0% 

1.11  Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе:  

21 единица 

1.11.1  На муниципальном уровне  21 единица 

1.11.2  На региональном уровне  0 единиц 

1.11.3  На межрегиональном уровне  0 единиц 

1.11.4  На федеральном уровне  0 единиц 

1.11.5  На международном уровне  0 единиц 

1.12  Общая численность педагогических работников  11человек 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

0человек/0% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников  

5 человек/45% 

1.15  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников  

2 человека/18% 

1.16  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников  

4 человека/36% 

1.17  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

7 человек/64% 

1.17.1  Высшая  1человек/9% 

1.17.2  Первая  6 человек/55% 

1.18  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет:  

7 человек/64% 

1.18.1  До 5 лет  4 человека/36% 

1.18.2  Свыше 30 лет  3 человека/28% 

1.19  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет  

4 человека/36% 

1.20  Численность/удельный вес численности педагогических 3 человека/28% 



15 
 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет  

1.21  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников,  

13 человек/100% 

1.22  Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации  

1человек/8% 

1.23  Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации:  

 

1.23.1  За 3 года  19 единиц 

1.23.2  За отчетный период  5 единиц 

1.24  Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания  

да/нет 

2.  Инфраструктура  

2.1  Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  1 единица 

2.2  Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе:  

15 единиц 

2.2.1  Учебный класс  13 единиц 

2.2.2  Лаборатория  0 единиц 

2.2.3  Мастерская  1 единица 

2.2.4  Танцевальный класс  1 единица 

2.2.5  Спортивный зал  0 единиц 

2.2.6  Бассейн  0 единиц 

2.3  Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе:  

2 единицы 

2.3.1  Актовый зал  1 единица 

2.3.2  Концертный зал  0 единиц 

2.3.3  Игровое помещение  1 единица 

2.4  Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха  да/нет 

2.5  Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота  

да/нет 

2.6  Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  да/нет 

2.6.1  С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров  

да/нет 

2.6.2  С медиатекой  да/нет 

2.6.3  Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов  

да/нет 

2.6.4  С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки  

да/нет 

2.6.5  С контролируемой распечаткой бумажных материалов  да/нет 

2.7  Численность/удельный вес численности учащихся, которым  0 человек/ 0% 
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	Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

